
 
 

На основу члана 67. Закона о тржишту хартија од вредности и других финансијских инструмената ("Сл. гласник РС" 
број 47/06) и члана 4. Правилника о садржини и начину извештавања јавних друштава и обавештавању о 
поседовању акција са правом гласа ("Сл. гласник РС" број 100/06 и 116/06), Банка Поштанска штедионица, а.д. 
Београд објављује 

ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ О ПОСЛОВАЊУ ЗА 2008. ГОДИНУ 
 

1. ОПШТИ ПОДАЦИ  

1) Назив, седиште, адреса,  
матични број и ПИБ 

Банка Поштанска штедионица, а.д. Београд, 
 ул. Краљице Марије број 3; МБ: 07004893; ПИБ: 100002549 

2) Web site и e-mail адреса             www.posted.co.rs                          razvoj@posted.co.rs 

3) Број и датум решења о упису у 
регистар привредних субјеката БД 5698/2005 од 20.4.2005. године 

4) Делатност (шифра и опис) 65121 - Банкарске организације 
5) Број запослених на дан 31.12.2008.год. 1.465 

Обичне акције Преференцијалне акције 6) Број акционара на дан 31.12.2008. год. 
373 67 

Име и презиме/Назив акционара Број 
обичних акција 

%  
учешћа 

1.   Република Србија 230.085 63,73% 
2.   ЈП ПТТ саобраћаја Србија 109.360 30,29% 
3    ПИО фонд Републике Србија 11.141 3,09% 
4    Raiffeisen ZentralBank 860 0,24% 
5.   Сабмонет а.д. Београд 720 0,20% 
6.   Војвођанска банка-кастоди 560 0,16% 
7.   Марић Радомир 516 0,14% 
8.   Војвођанска банка-кастоди 498 0,14% 
9.   Грабеж Владимир 361 0,10% 

7) 
Десет највећих акционара Банке 
на дан 31.12.2008. год. (према висини 
учешћа у управљачким акцијама) 

10. Свилар Раде 335 0,09% 
8) Вредност укупног капитала Банке  5.773.807 хиљада РСД (на дан 31.12.2008. год.) 

Обичне акције Преференцијалне акције 
Број 361.053 Број 6.941 
CFI код ESVUFR CFI код EPNXFR 9) Број издатих акција  

на дан 31.12.2008. год. 
ISIN број RSPSBGE91948 ISIN број RSPSBGE48567 

10) Подаци о зависним друштвим ----- 

11) Ревизорска кућа која је ревидирала 
последњи финансијски извештај «КПMГ» д.о.о. Београд 

12) Организовано тржиште  
на које су укључене акције 

Београдска берза а.д.  
Омладинских бригада број 1, Нови Београд 

 
2. ПОДАЦИ О УПРАВИ ДРУШТВА 
1) Управни одбор Банке (мандат истекао 30.09.2008. године) 

Име, презиме и 
пребивалиште Образовање Запослење 

Чланство у управним и 
надзорним одборима 
других друштава 

Исплаћен нето 
износ накнаде у 

000 динара 

Број и % 
акција које 
има у а.д. 

Никола Шуљагић, 
Београд – председник УО 

дипл. 
економиста „Carnex“ а.д. Врбас ----- 1.125 ----- 

Љубиша Јевђић, 
Београд – члан УО 

дипл. 
економиста 

ЈП „Пословни простор  
– Вождовац“ ----- 855 ----- 

Жељко Ивањи,  
Београд – члан УО дипл. правник ЈП ПТТ саобраћаја 

„Србија“ ----- 855 ----- 

Родољуб Ранковић, 
Београд – члан УО 

дипл. сао-
браћајни инж. 

ЈП ПТТ саобраћаја 
„Србија“ ----- 855 ----- 

Милун Симић, 
Крагујевац – члан УО 

дипл. 
економиста 

ЈП ПТТ саобраћаја 
„Србија“ ----- 855 ----- 

 

Горан Лончар,  
Београд – члан УО дипл. правник РФ ПИО запослених ----- 855 ----- 

2) Извршни одбор Банке 
Име, презиме и 
пребивалиште Образовање Садашње запослење 

Чланство у управним и 
надзорним одборима 
других друштава 

Исплаћен нето 
износ накнаде у 

000 динара 

Број и % 
акција које 
има у а.д. 

др Срђан Цекић, 
Београд 

др еконо-
мских наука 

председник  
Извршног одбора Банке ----- 3.330 ----- 

 

Јелена Мијаиловић 
Милојевић, Београд 

дипл. 
правник 

члан  
Извршног одбора Банке ----- 2.830 ----- 

http://www.posted.co.yu/


Јасминка Бошњак, 
Београд 

дипл. 
филолог 

члан  
Извршног одбора Банке ----- 2.685 ----- 

3) Писани кодекс понашања Управе и web-site на коме је објављен Није донет као посебан документ 
 
3. ПОДАЦИ О ПОСЛОВАЊУ ДРУШТВА 
 1) Извештај управе о реализацији усвојене пословне политике 

 

Применом усвојених мера пословне политике у периоду јануар - децембар 2008. године, постигнути су следећи 
резултати:  
1. потпуна усклађеност показатеља пословања; 
2. добит у износу од 1.315.780 хиљада РСД; 
3. укупни депозити Банке повећани су са 14,0 млрд. РСД у 2007. години на 15,4 млрд РСД у 2008. години; 
4. укупне дознаке из иностранства за физичка лица повећане су за 10,6%; 
5. на свим сегментима пословања спроведена је рационализација трошкова; 
6. организација послова Банке утврђена је на основу врсте послова и тенологије њиховог обављања, обима и 

повезаности послова, нивоа координирајућих активности и броја и квалификације радника; 
7. укупан број запослених повећан је са 1.421 на 1.465 радника, што је резултат ширења пословне мреже, пријема 

нових кадрова на неопходна радна места и прерасподеле запослених у циљу успешног пословања Банке. 
2) Анализа пословања друштва  

Принос на укупни капитал (ROTC) 6,15% 
Нето принос на сопствени капитал (ROE) 38,68% 

Нето добитак (у 000 РСД) 1.323.222 
Адекватност капитала (мин. 12%) 46% 

Укупна изложеност Банке 
према лицима повезаним с Банком (макс. 20%) 5% 

Укупна улагања Банке у лица која нису у 
фин. сектору и у основна средства (макс. 60%) 45% 

Девизни ризик (макс. 20%) 12% 
Просечни месечни показатељ ликвидности (мин. 1%) 2% 

Стање бруто пласмана одобрених становништву 
са основним капиталом Банке (макс. 150%) 150% 

Обичне акције Преференцијалне акције 
Највиша 33.000,00 Највиша 17.000,00 Цена акција у 2008. години 
Најнижа 9.975,00 Најнижа 9.000,00 

Тржишна капитализација на дан 31.12.2008. године 3.663.972.675,00 РСД 
Добитак по акцији 3.595,77 РСД 

Обичне акције Преференцијалне акције 
у 2006. ----- у 2006. 201 РСД 
у 2007. ----- у 2007. ----- 

 

Исплаћена дивиденда по акцији 

у 2008. ----- у 2008. ----- 

3) Информације о остварењима друштва  
по сегментима у складу са захтевима МРС 14 ----- 

4) Промене веће од 10%  
у односу на претходну годину 

Реализацијом Четврте и Пете емисије обичних акција, 
капитал Банке укупно је увећан за 965 милиона РСД. 

5) 
Неизвесност наплате прихода / могући  
будући трошкови који могу значајно  
утицати на финансисјку позицију друштва 

----- 

6) Информације о стању (број и %), стицању,  
продаји и поништењу сопствених акција ----- 

7) 
Улагања у истраживање и развој  
основне делатности, информационе  
технологије и људских ресурса 

Банка ће улагања усмерити ка унапређењу ефикасности 
пословне мреже, развоју постојећих и увођењу нових 
послова у раду са клијентима Банке, ширењу понуде услуга 
платног промета, развоју картичарства, увећању мреже 
акцептаната и банкомата, унапређењу електронског 
банкарства, пружању финансијске подршке програмима од 
заједничког интереса клијената. 

8) Износ, начин формирања и употреба  
резерви у последње две године 

Формиране резерве у износу од 1.367.893 хиљада РСД  
употребљене су  за покриће  дела исказаног негативног 
резултата пословања у претходне две пословне године. 

9) Битни догађаји који су се десили од дана 
билансирања до дана подношења извештаја ----- 

 10) Остали битни догађаји садржани  
у проспекту, а који нису напред наведени ----- 

 
4. ОСТАЛО 

1) 
Остала питања од значаја за разумевање правног, 
финансијског и приносног положаја акционарског 
друштва као и за процену вредности његових 
хартија од вредности 

Подаци значајни за разумевање правног, финансијског и 
приносног положаја Банке објављени су на интернет адреси 
Банке: www.posted.co.rs.  

 
          

ИЗВРШНИ ОДБОР БАНКЕ 
 
 
Јасминка Бошњак, члан                  Јелена Мијаиловић Милојевић, члан             др Срђан Цекић, председник           


